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SUNUS

Hukuk Fakultesinin kurulug amaci hakkaniyet bilinci ile yetismig, Ulkesine faydali, nitelikli
hukukgularin yetistiriimesidir. Bu agidan yargilama surecinin her duzeyinde gorev
alabilecek ve ayrica akademik vyetkinlige de sahip bireylerin hukuk dinyasina
kazandiriimasi 6ncelikli hedef olarak belirlenmistir. Ongériilen maksada uygun olarak
ogrencilerimizin 6gretiminde teorik yaklasimlarin yani sira uygulama noktasina yansiyan
hususlarin pratik calismalar vasitasiyla egitim 6gretim surecine dahil edilmesine buyuk
onem verilmistir. Ezbercilikten uzak, analitik disunme sistemi igeren, cogulcu ve
demokrasinin temel ilkelerine bagh bir program olusturulmasi uygulanan programin
yapitaslar olarak belirlenmigtir. Bu amaglara hizmet etmek Uzere ulusal ve uluslararasi
dizeyde hukuksal katki anlamini tasiyan gelismelerin takibi oncelikli olarak ele
alinmaktadir.

Fakultemizde 2015 yil sonu itibariyle biri part-time statide gorev yapan toplam yirmi
yedi 6gretim elemani vardir. Fakultemizde aktif 6grenci sayr 491 olup 6gretim elemani
basina dugsen o6grenci sayisi yaklasik olarak on sekizdir. Fakultemizde bilgisayar
destekli 1 adet calisma salonu bulunmaktadir. Ayrica 6 adet tahsisli derslik, bir adet
amfi ve kullanima hazir dort adet projeksiyon bulunmaktadir. Fakultemizde kapali butin
alanlardan internet erisimi saglikli bir gsekilde saglanmaktadir.

Prof. Dr. Mehmet Tevfik GULSOQY
Dekan
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I- GENEL BILGILER

HUKUK FAKULTESININ KURULMASI

Gaziantep ilinin adini tasiyan Universitemiz, egitim-6gretime 1973 yilinda ODTU
Muhendislik Fakultesine bagh olarak kurulan Makine Muhendisligi Bolumua ile
baslamigtir. 27 Haziran 1987 yilinda 3389 sayili yasa ile Muhendislik Fakultesine yeni
kurulan c¢esitli fakulte ve yuksekokullarin da ilavesi ile Orta Dogu Teknik
Universitesinden bagimsiz bir Universite olarak kurulmustur. Hukuk Fakiiltemiz ise,
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesi uyarinca, Bakanlar
Kurulu'nun 27/9/2010 tarih ve 2010/938 sayili kararn ile kurulmus ve boylelikle
Gaziantep Universitesi blnyesindeki glizide vyerine kavusmus bulunmaktadir.
Fakultemiz, 2011-2012 ders yili itibariyle egitim-6gretim ve arastirma sureci baslamistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Gerek teorik gerekse uygulamaya donuk yargilama surecinde etkili bir rol edinebilecek,
¢ogulculuk temelli hukuki yapinin ve hakkaniyet kulturinin gelisimine olumlu manada
katkilar saglayacak, bolgesel, ulusal ve uluslararasi duzeydeki tim hukuki meseleleri
yakindan takip edip meselelere ¢6zium odakh yaklasabilecek seckin hukukgular
yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve global bazl gelismeleri hukuksal boyutunun yani sira sosyolojik, ekonomik ve
felsefi agilardan inceleme ve gerektiginde adalet ilkesi ¢cercevesinde hakkaniyet esasli
¢cozumler Uretme potansiyeline sahip hukuk mezunlan ve akademisyenleri yargi
teskilatina, topluma ve bilim dinyasina kazandiracak bir fakulte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakilte Organlari:
Dekan, Fakulte Kurulu ve Fakulte yonetim kurulundan olusur.

Dekan: Fakulte ve birimlerinin temsilcisi olarak, Rektorin dnerecegi, Universite iginde ya
da disinda Ug¢ Profesor arasinda yuksekogretim kurulunca ug yil sure ile segilir ve
normal yontemle atanir. Siresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
calismalarinda yardimci olmak Gzere fakultenin aylikh 6gretim Uyeleri arasindan en ¢ok

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:
1-Fakultesi kurullarina baskanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakulte birimleri arasinda duzenli caligmay saglamak.
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2-Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi
konusunda rektore rapor vermek.

3-Fakultenin 6denek ve kadro gereksinimlerini gerekgesi ile birlikte Rektorlige
bildirmek, fakllte butgesi ile ilgili fakulte yonetim kurulunun da goértusunu aldiktan sonra
Rektdrlige sunmak .

4-Fakultenin birimleri ve her dizeydeki ¢alisan Uzerinde genel gbzetim ve denetim
yapmak.

5-Bu yasa ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, Fakulte ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin akilci kullaniimasi ve
gelistiriimesi, gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasi, 6grencilere gerekli Sosyal
hizmetlerin saglanmasi, egitim-0gretim bilimsel arastirma ve yayim etkinliklerinin duzenli
bir bicimde yurutulmesi, butin etkinliklerin gézetim ve denetiminin yapilmasi, izlemi,
denetimi ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Fakulte Kurulu, Dekanin bagkanhginda Fakulteye baglh bolimlerin bagkanlari ile varsa
fakllteye bagl enstiti ve yuksekokul muadudrlerinden ve d¢ yil i¢in fakultedeki
profesorlerin aralarindan segecegi Ug, dogentlerin aralarindan segecegi iki, yardimci
dogentlerin aralarindan segecegi bir 6gretim Uyesinden olusur. Fakulte kurulu normal
olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.

Fakulte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1-Fakultenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim etkinlikleri ve bu etkinliklerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.

2-Fakulte yonetim kuruluna Gye se¢gmek.

3-Bu yasayla verilen diger gorevler.

Fakulte Yonetim Kurulu: Dekanin baskanliginda fakuilte kurulunun tg yil icin segecegi
uc profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakilte Yonetim Kurulu
Dekanin g¢agrisi uUzerine toplanir, gerekli durumlarda gegici ¢alisma kumeleri, egitim
ogretim Koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini duzenler.

Fakiulte yonetim kurulu, idari etkinliklerde Dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1-Fakulte kurulun kararlari ile belirledigi konularin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek.

2-Fakultenin egitim 6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.
3-Fakdultenin yatirnm, program ve butge tasarisini hazirlamak.

4-Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecegdi butun iglerde karar almak.

5-Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve gikariimalari ile egitim 6gretim ve sinavlara ait
islemleri konusunda karar vermek.

6-Bu yasayla verilen diger gorevler.
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C. idareye iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
Tablo 6 . Egitim Alanlar1 Derslikler
. Bilgisayar Diger Lab Toplam
Egitim Alan1 Amfi (Adet) Sinif(Adet) Lab(Adet) (Adet) (Adet)
0-50 Kigilik 3 3
51-75 Kisilik 1 1
76100 Kisilik 1 1
101-150 Kisilik 1 1
151-250 Kisilik
251-Uzeri
Kisilik
Toplam 6 6
Tablo 7. Ofis Alanlar |
Alt Birim Ofis Sayisi m’ Agiklamalar
Y6netim Ofisleri 3 100,79 m’ Dekan, Dekan Yrd.,
Fakiilte Sekreteri
Akademik Personel Ofisleri |11 381,19 m?
[dari Personel Ofisleri 2 71,78 m*
Diger 1 53,51 m’ Calisma Salonu
Toplam 17 607,27
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2- Orgiit Yapisi

HUKUK FAKULTESI

-

-

DEKAN \

DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI

/

mmu HUKUKU BOLUMU

-

ANAYASA HUKUKU ABD

GENEL KAMU HUKUKU ABD

HUKUK FELSEFESI VE SOSYOLOJiSi ABD
iDARE HUKUKU ABD

MILLETLERARASI HUKUK ABD

CEZA VE CEZA MUHAKEMESI ABD
HUKUK TARiHi ABD

INSAN HAKLARI HUKUKU ABD

iISLAM HUKUKU ABD

\ @EL HUKUK BOLUMU

iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU ABD
MEDEN| HUKUK ABD

MEDEN] USUL VE iCRA iFLAS HUKUKU ABD
MILLETLERARASI OZEL HUKUK ABD

ROMA HUKUKU ABD

TICARET HUKUKU ABD

AVRUPA BIRLiGi HUKUKU ABD

DENiZ HUKUKU ABD

KARSILASTIRMALI HUKUK

AN

N

/
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazilim ve Bilgisayarlar

| Tablo 3.1.1. Yazilim ve Bilgisayarlar

Cinsi idari Amagli | Egitim Amacli Arastirma Toplam
(Adet) (Ogrencilerin
Kullanimina agik | Amach
bilgisayar sayisi) | (Adet)

(Adet)
Lazer Yazici 10 0 0 10
Masa Ust Bilgisayar 20 1 0 21
Tasinabilir Bilgisayar 0 1 5 6
Tablet Bilgisayar 0 0 5 5

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3.2.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach irgrig;nh Arastirma Asilgiéll{l Toplam
(Adet) (Adet) Amagcli (Adet) (Adet)

Projeksiyon 4 4
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks 2 2
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar
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Televizyonlar 1 1
Tarayicilar 2 2
Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Diger

3.3-Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Ol | 2014

Hesap I. Diizey I.Dilizey DAYANIKLI
Kodu Kodu Kodu TASINIRLAR

Toplam

Beslenme/Gida ve Mutfak
253 253.03 253.03.02 . . Adet 0 6
Cihaz ve Aletleri

Arastirma ve Uretim

253 253.03 253.03.06 Amacli Cihazlarn ve Adet 0 1
Aletleri

255 255.01 255.01.01 Doseme Demirbaslari Adet 90 90

255 255.02 255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular | Adet 2 24

255 255.02 255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 0 10

Teksir ve Cogaltma
255 255.02 255.02.03 i ) Adet 0 2
Makineleri
255 255.02 255.02.04 Haberlesme Cihazlar Adet 0 15
Ses, Gorlntl ve Sunum

255 255.02 255.02.05 . Adet 0 4

Cihazlan

Diger Biiro Makineleri ve
255 255.02 255.02.99 ) Adet 1 11
Aletleri Grubu

255 255.03 255.03.01 Biiro Mobilyalan Adet 48 131

10



AN
V’ HUKUK FAKULTESI

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

| Tablo 4.1.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Ics;t_i_hdam ekline
Unvan €S
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yari Zamanl
Profesor 2 2 2
Docgent 1 1 1
Yrd. Dogent 7(*) 7(*) 7(*)
Ogretim 2(%) 2(%) 2(*)
Gorevlisi
Okutman
Uzman
Cevirici
Egitim-
Ogretim
Planlamacisi
Arastirma 14(***) 14() 14(*)
Gorevlisi
Toplam 26 26 26

(*) 2547 sayilh Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Rektorliik Makaminca Fakiiltemize gorevlendirilmistir.

(**) Yardimci Dogentlerden iki kisi 2547 sayill Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Rektdrlik Makaminca Fakdiltemize
gbreviendirilmigtir.

(***) Arastirma Gorevlilerinden g kisi 2547 sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca Rektérlik Makaminca Fakiltemize
gbreviendirilmigtir.

4.2- Universitemizden Diger Universitelere Goérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 4.2.1. Universitemizden Diger Universitelere Gérevlendirilen Akademik

Personel*
Unvan Calistigi Bolim Gittigi Universite Kisi Sayisi
Ars.Gér. Kamu Hukuku istanbul Universitesi 1
Ars.Gor. Kamu Hukuku 9 Eylll Universitesi 1
Ars.Gor. Ozel Hukuk Ankara Universitesi 1
Ars.Gor. Ozel Hukuk Marmara Universitesi 1
Ars.Gor Ozel Hukuk Selguk Universitesi 1
Toplam 5
o 35.Maddeye Gore Gorevilendirilmiglerdir.

11
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4.3- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihimi

Tablo 4.3.1. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

HUKUK FAKULTESI

23 yas ve alti | 23-30 yas 31-35 yas 36—40 yas 41-50 yas 51 yas Uzeri
Kisi Sayisi 0 20 2 4 3 2
Yizde 0 40,90 22,73 9,09 18,18

4.4- Idari Personel

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler
Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

Toplam

4.5- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 4.5.1. idari Personelin Egitim Durumu

ikdgretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 0

1

1

Yizde 0

25

25

25

25

12
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4.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri

HUKUK FAKULTESI

Tablo 4.6.1. idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2
Yizde 25 25 50

4.7 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 4.7.1. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi*

23 yas ve alti | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas Uzeri
Kisi Sayisi 1 0 1 0 2
Yizde 25 0 25 0 50

5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo5.1.1. Ogrenci Sayilar*

. Ogretim 1. Ogretim Toplam
Birimin Ad Sene
E. K. Top. E. K. Top. K. E. RR
HUKUK 273 218 491 273 218 491

Tablo5.1.3. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolumi

Kiz

Erkek

Toplam

HUKUK

16

16

32

13
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5.2. idari Hizmetler

Fakultede egitim dgretim ve idari hizmetlerin yerine getiriimesi asamasinda akademik ve
idari personelin 6zluk haklar ile ilgili 6demeler, ek dersler ve fazla mesai, yolluklar ile
binanin tamir ve bakim igleri, egitim ogretimin devami icin satin alma gibi isler,
ogrencilerle ilgili bir kisim igler yerine getiriimektedir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Atama yetkisi Universitemiz adina Rektérliik Makami tarafindan kullaniimaktadir. Satin
alma, ihale gibi karar alma suregleri ilgili mevzuat hikumleri ¢gergevesinde Dekanlik
Makami tarafindan kullanilmaktadir. Yapilan satin almalar piyasa arastirmasi yapilarak
alinmakta, mevzuat geregi istenen evraklar diizenlenmektedir. Odemeler Dekan, Dekan
Yardimcisi ve gergeklestirme gorevlisi tarafindan olusturulan G¢lu kontrol mekanizmasi
ile yapiimaktadir.

14
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ll- AMAC ve HEDEFLER

HUKUK FAKULTESI

A. Birim Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar '

Stratejik Amacg-1

Stratejik Hedefler

Hedef-1 Ogrenci ve Ogretim Elemanlarinin

Egitim-Ogretimin Kaliteye Doniik
Geligimini Saglamak

Kullanimindaki Ara¢ Gerecin Nitelik ve
Niceligini Artirmak

Hedef-2 Ders Programinda Ulusal ve
Uluslararasi Alandaki Geligmelere Uygun

Guncellemeleri Yapmak

Hedef-3 Ogretim Elemani-Ogrenci iligkilerinde
Geri Bildirimlerin Artmasini Saglamak

Hedef-1 Uygulamali Hukuk Seminerleri

Diizenlemek

Stratejik Amag-2

Hedef-2 Ogrencilerin Akademik Birikimlerinin
Geligimine Yonelik Ogrenci Bazh Arastirma
Yayini Olusturmak

Ogrencilerin Nitelikli Birer

Hukukgu Olmasini Saglamak

Hedef-3 Sanal Mahkeme Uygulamasi Yaparak
Ogrencilerin Pratik Diisiinme Yeteneklerini
Gelistirmek

Hedef-4 Baro ve Adalet Komisyonlar ile

isbirligi Siireci Geligtirmek

Stratejik Amag-3

Hedef-1 Mevzuat Giincellemeleri Hususunda
TBMM’ye Yonelik Gorus Aktarimina Hiz
Vermek

Ulusal Hukuk Yapma Siirecine
Dahil Olmak

Hedef-2 Yasalardaki Bosluklar ve Celigkilerin
Tespiti ve Konu Hakkinda ilgili Mercilerin
isbirligini  Saglamak Uzere Arastirma
Caligmalari Yapmak

15
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

e Giincel gelismelere yonelik bilgi  havuizu
olusturmak.

e Teknolojik ekipmanlarda sistemleri kullanilir
kilmak.

e Dislayict degil, wuzlagicti bir yonetim modeli
benimsemek.

e Uluslararas1 hukuktaki gelismeleri ulusal siireglere
dahil edebilecek nitelikte 6grenci yetistirmek.

e Ogretim elemanlarmm yurt i¢i ve yurt disindaki hukuksal faaliyetlere aktif bir bigimde
katilimini saglamak

e Teorik dersleri uygulamali ¢caligmalarla destekleyerek islenen konularin somutlagsmasina
katkida bulunmak.

e (Cogulcu, demokratik, milletleraras1 hukukun genel ilkelerine bagli, analitik diisiinme
becerisi gelismis bireyleri hukuk diinyasina kazandirmak.

e Bilimsel ¢alismalarin say1 ve niteligini artiric1 6zendirici faaliyetler gelistirmek.

e Ogrencileri yénetim modeline dahil edecek aktif bir temsilcilik sistemi kurarak; kapali
degil seffaf ve hesap verir bir idari yap1 olusturmak.

e Ogrencileri 6gretim siirecinin &tesinde mezuniyetleri sonrasinda da destekleyecek ve
fakiilteye olan aidiyetlerini gliclendirecek girigimlerde bulunmak.

16
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HUKUK FAKULTESI

A- Mali Bilgiler
KOD GIiDER TURLERI BA];IEzzgf}IC EKLENEN(+) | DUSULEN() gg‘;g’g (;JI HARCAMA HA]:/CA,MA
ODENEGI (% si)
01 Personel Giderleri 920.000 81.255 0 1.001.255 993.951 %99,27
02 Sos. Giiv. Kur. 131.300 5.050 0 136.350 135.600 %99,45
D.Prim Gideri
03 Mal ve Hizmet 17.750 5.000 - 22.750 19.794 %87,00
Alim Gid.
05 Cari Transferler
06 Sermaye
Giderleri
GENEL
1.069.050 91.305 1.160.355 1.149.345 %99,05
TOPLAM 7699,
Ekonomik Smiflandirmaya Gore Odenek Icmali
BUTCE
. . . - YILSONU HARCAMA
KOD GIDER TURLERI BASLANGIC | EKLENEN(#) | DUSULEN() . oy HARCAMA o
ODENEC ODENEGI (% si)
01 Genel Kamu
Hizmetleri
Kamu Diiz. ve
03 Giiv. Hiz.
08 Dinlenme, Kiil ve
Din Hiz.
09 Egitim Hiz. 1.069.050 91.305 1.160.355 1.149.345 %99,05
GENEL 1.069.050 91.305 1.160.355 1.149.345 %99,05
TOPLAM

Fonksiyonel Smiflandirmaya Gére Odenek Icmali

17
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo1.1.1. Ulusal ve UluslarArasi Bilimsel Toplanti Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya Iidari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET

TURU Fakulte TOPLAM

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim

Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Diger

Toplam

18
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Tablo 1.1.2. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim
Elemani/idari Personel katilimi)

FAALIYET

TURD Fakulte TOPLAM

Sempozyum
ve Kongre

Konferans 1 1

Panel

Egitim

Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Toplam 5 5
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1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 1.2.1. Yayin Sayilarinin Dagilimi

Makale Kitap Bolimii Kitap Teblig (Bildiri) Dergi (*) Digerleri

Fakiilte/

Enstitii/

Yiiksekokul — @ £ - @ £ — @ £ — @ £ — @ £ — @ £
5 1€ [€ 318 [€ |2 [ |8 [£ |2 |8 [E[2 |8 [£ |2
=} =} =} =} =} =}

S |10 18 Bls 18 15 B e |15 15 18 |5 b |18 |5 |5 |8

HUKUK 1 5 3 1

Toplam 1 3 1
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Tablo 1.2.2 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger

Ogretim Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilar:

Uluslararasi Uluslararasi e .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam

Edltorl.‘.lldchlke@hk, Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan
Yapan Ogretim Uyesi . S HARMITIS :
Sayisi Yapilan Kitap Sayis1 Ogretim Uyesi Sayis1 Dergi Sayis1
2 1 )

Tablo 1.2.4 2013 Yihna Ait Atif indekslerde Yer Alan G.U. Adresli Yaymlar

Indekslenen Tim Dokiimanlar Makaleler
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

v Dinamik ve aktif personel yapisi.

v' Cok boyutlu ve gelisim siireci devam etmekte olan galisma alanina sahip
olunmasi.

v' Son gelismelere uyumlu teknolojik alt yapi ve sirekli nitelikteki internet
baglantisi.

v' Kaynak destekli calisma salonunun bulunmasi.
v Hizh ve nitelikli karar-uygulama sirecinin hayata gegirilmis olmasi.

v' Katilimci ydnetim modelinin uygulanmasi.

B- Zayifliklar

o Kurulug asamasinin beraberinde getirdigi teskilatlanma sorunlari.

o Ogrenciye yonelik sosyal imkanlari yeterli diizeyde olusturacak imkanlarin
eksikligi.

o idari kadronun sayica azlig.

o Sinif yerine anfiye olan ihtiyacin varligi.

o Fiziki kapasitedeki sikintilar.

o Ogretim elemani sayisinin ihtiyacin altinda olmasi.

o Bilgisayar sayisinin azligu.
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C- Degerlendirme

Faklltemiz nezdinde mevcut bulunan sikintilarin  asilmasi i¢in  gerek
Universitemiz bunyesindeki birimlerle ve gerekse ulusal captaki diger egitim ve
arastirma kurumlariyla olan igbirliginin gelistiriimesi surecine 6nem verilmektedir. Bu
durumun o6gretim elemanlarimizda sikinti olusturmamasi agisindan oncelik fakultemiz
kadrolarinda tutulmaktadir. Ogrenci ile olan iletisim eksiksiz sirdirilmesi igin
danismanlik sisteminin aktif bir bicimde yurutilmesi esas alinmaktadir. Bu maksada
hizmet etmek Uzere Toplumsal Duyarliik Projesi bazindaki calismalarin 6zendirilmesi
ana hedefler arasina konmustur.

Bunun yani sira hukuk oOgretiminin yalnizca teorik boyutla sinirli olmamasi
uygulamaya yansiyan asamalarinin da oénemli olmasi dikkate alinarak duzenli sekilde
faaliyet gosterecek bir atdlye calismasi baglatiimistir. Uygulamal Hukuk Atdlyesi adi
altinda hayata gegirilen ¢alisma c¢ergevesinde ilk faaliyet Gaziantep Bassavcisi Mustafa
Peker’in katimiyla gergeklestirilmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

+ Fakulteyi kampusle sinirli bir yapi olmaktan ¢ikararak sehirle iletisim halinde bir
yaplya kavusturmak.

Yalnizca egitsel degil teknik ve idari anlamda da igbirligi gelistirmek.
Kaynak olugturacak faaliyetlere hiz vermek.
Calisma salonunun iglev ve kapasitesini artirmak.

Gerek akademik gerek idari kadronun niteligini artirici calismalara hiz vermek.

- & & & ¥

Hizmet ici egitim programi uygulamasina gegerek, hukuk ve bagli alanlar
cercevesinde yasayan bir kurum modeline donismek.

+ Dersleri teorik cerceveden ¢ikarak sanal mahkeme ve munazara turu faaliyetleri
hayata gecgirmek.

+ Fiziksel kapasitenin artinmina yonelik talepleri gindemde tutmak.
+ Dislayici olmayan katihmci bir idari model yerlestirmek.

+ Toplumun degisik kesimlerine yonelik hukuki bilgilendirme stregleri olusturarak
sosyal alanda da katki saglamak.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yeftkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sure¢ kontrolunun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, Benden oOnceki yodnetici harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler,
harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Gaziantep-20.01.2016)

imza
Prof. Dr. M.Tevfik GULSOY

Dekan
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